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Reunion anual del Comité Ejecutivo
Miércoles 26 de septiembre, 2018
Instituto Cervantes, Chicago, IL

Presentes: Corbalan (vocal profesores), Hidalgo de Jesus (tesorera), Marquez Etxabe (vocal
estudiantes de posgrado), Marting (vocal profesores asociados), Navarro-Daniels
(vicepresidenta), Niebylski (Editora, Lf), Paris-Huesca (vocal profesores asistentes), Silva
(presidenta), Quispe-Agnoli (secretaria), Venkatesh (editor de resenas, Lf).

La reunion empezo a las 4:20 PM.
La presidenta dio la bienvenida a los miembros del Comité Ejecutivo (CE) y agradecid la
gentileza del Instituto Cervantes para sostener la reunion y poder asistir a la presentacion de

Alicia Luna a las 6:30 PM en el mismo lugar.

1. PREMIOS Victoria Urbano

El CE discuti6 varios aspectos y practicas relacionados con los Premios Victoria Urbano y

acordo lograr consistencia entre los Estatutos de la asociacion (los cuales deben actualizarse

de acuerdo con los cambios que se han aprobado desde 2014) y como se han llevado a cabo
los procesos para cada premio.

- Ladescripcion de todos los premios en los Estatutos de la asociacion sera actualizada
para reflejar la mision actual y el caracter inclusivo de la asociacion en relacion a los
temas/areas de estudios de género y sexualidades.

- Los miembros activos de la asociacion pueden someter trabajos u obras solo a una
categoria por afio. Someter a mas de una categoria descalifica los trabajos/obras
presentados.

- Los ganadores del Premio VU pueden participar no son elegibles para participar en otra
competencia (en cualquier categoria) en las competencias de los tres afios siguientes al
afio en que obtuvieron el/un Premio VU.

- Los comités evaluadores de los Premios VU se reservan el derecho de no otorgar ningin
premio si no hay obras o trabajos que lo ameriten. En este caso el premio en la categoria
correspondiente se declarard desierto.

Ademas, se discutieron las siguientes ideas para la Asamblea del 29 de septiembre de 2018:



la. Premio VU-Ensayos de estudiantes de posgrado

Actualmente el premio se otorga al mejor ensayo presentado por un estudiante de posgrado

en el congreso anual del mismo afio. El premio consiste en otorgar hasta $1200 para gastos

de asistencia al congreso en el cual se lee una version abreviada del ensayo. El CE propone
los siguientes cambios:

- El premio se otorga al mejor ensayo de un estudiante de posgrado a partir de la ponencia
presentada en el congreso del afio inmediatamente anterior. Se enviard una convocatoria a
todos los estudiantes que han participado en el congreso para que elaboren sus ensayos
segln las especificaciones del premio y los sometan a la competencia.

- Los ensayos deben ser inéditos y no deben estar comprometidos para ninguna
publicacion.

- El premio consiste en la publicacion del ensayo en la revista de la asociacion (Lf/REGS)
y hasta $1200 que seran utilizado para costear los gastos de asistencia (y participacion) al
congreso del afio siguiente a recibir el premio. Si el/la premiado/a no asiste al congreso
del afio siguiente, no podré hacer uso de esta dotacion y el dinero seré utilizada por la
asociacion para los fines convenientes a la misma.

- Si el estudiante asiste al congreso del afio siguiente y hace uso de los fondos asociados
con el premio, deberd someter recibos de transporte y alojamiento al/a la tesorero/a de la
asociacion.

- El comité de evaluacioén/jurado correspondiente evaluara todos los ensayos presentados
de manera ciega y someteran sus evaluaciones al jefe del comité. Una vez que el comité
recomienda un ensayo ganador, el jefe del comité acompafia esta recomendacion con un
reporte detallado en el cual se incluyen recomendaciones y sugerencias para revisar el
ensayo si es necesario. El autor del ensayo ganador se compromete a entregar el ensayo
revisado y preparado segun las normas editoriales de la revista al jefe del comité en un
plazo estipulado quien, a su vez, recomendara el ensayo para su publicacion en la revista.

- El ensayo revisado y aprobado se publicard en L{/REGS bajo el rubro “Premio Victoria
Urbano: Ensayo Critico de Estudiantes de Posgrado.”

Ib. Premio VU-Ensayo critico de profesores

Se otorga al mejor ensayo critico basado en la ponencia presentada por un miembro activo de
la asociacion en el congreso anual de la asociacion. El premio consiste en la publicacion del
ensayo en la revista Lf/REGS y una remuneracion de $300.

El CE propone los siguientes cambios:

- El premio se otorga al ensayo basado en la ponencia presentada en el congreso del afio
inmediatamente anterior.

- El comité de evaluacion del premio evaluard todos los ensayos presentados y someteran sus
evaluaciones al jefe del comité. Una vez que el comité recomienda un ensayo ganador, el jefe
del comité acompaiia esta recomendacion con un reporte detallado en el cual se incluyen
recomendaciones y sugerencias para revisar el ensayo si es necesario. El autor del ensayo
ganador se compromete a entregar el ensayo revisado y preparado segin las normas
editoriales de la revista al jefe del comité en un plazo estipulado quien, a su vez, recomendara
el ensayo para su publicacion en la revista.

- El ensayo revisado y aprobado se publicard en L{/REGS bajo el rubro “Premio Victoria
Urbano: Ensayo Critico de Profesores.”




lc. Premio VU de Reconocimiento Académico

Se otorga a la labor académica de un/a profesor/a en favor de la extension de la literatura

hispanica/luso6foca escrita por mujeres. El premio consiste en una placa (o regalo) de

reconocimiento y el pago de gastos asociados con la asistencia al congreso en el cual se
entrega el premio.

El CE propone formalizar el siguiente proceso de nominacién y seleccion:

- Las nominaciones para este premio se envian al/a la secretario/a de la organizacién en el
plazo estipulado. El/la secretario/a reporta las nominaciones al comité de seleccion del
premio.

- El paquete de nominacidn incluye: (a) una carta de nominacion por un miembro activo de
la asociacion, (b) dos cartas de apoyo y recomendacion de la nominacion. Estas cartas
pueden ser escritas por miembros de la asociacion o por personas que no son miembros
de la asociacion, (c) CV actual del nominado.

1d. Premios de Creacion
La descripcion actual del premio es la siguiente: “Se otorga a la mejor obra creativa -en cualquier
género literario- presentada al Comité de Premios por una social o un socio de la Asociacion. La
obra premiada sera anunciada por la Asociacion y la/el artista sera galardonada/o con $500 y la
publicacion de parte de la obra creativa en la revista.”
El CE propone las siguientes aclaraciones:
- Habra convocatoria anual para 3 premios en categorias genéricas: (a) poesia, (b)
narrativa, (c) teatro.
- El premio de cada obra premiada (una por categoria genérica) consiste en $200 y la
publlicacion de la obra o una seleccion de la misma en Lf/REGS.
- No se puede someter mas de una obra en la misma categoria o en categorias diferentes.
- La convocatoria tendré instrucciones especificas para la presentacion de obras como, por
ejemplo, nimero de versos (poesia), nimero de palabras (narrativa, teatro).

le. Premio de Monografia Critica

Actualmente este premio se otorga a la mejor monografia escrita en espafiol, inglés o portugués
sobre un tema que cumpla con la mision de la asociacion. La Asociacion otorgara $3,000 para
subvencionar la publicacion del manuscrito ganador. El manuscrito no necesita tener un contrato
de publicacion para concursar. Sin embargo, los $3,000 no se pagaran hasta que

haya un contrato. En caso de que la persona premiada no deba pagar costo alguno a la editorial,
el dinero se aplicara a cubrir derechos de autor, ilustraciones, indexacion, o cualquier
componente que ayude y haga avanzar la publicacion por un maximo de $3,000.

Con el objetivo de establecer relaciones profesionales y colaboraciones con editoriales
académicas y para dar mas visibilidad a los objetivos de la asociacion, el CE propone:
- Este premio se otorgara al mejor libro (monografia académica) publicado en espafiol,
ingles o portugués sobre un tema que cumpla con la mision de la asociacion.
- El libro debe ser el primero académico publicado por un miembro activo de la asociacion.
- Se aceptan libros con un fecha de publicacion de hasta dos afos antes del afio en curso
(por ejemplo, para el Premio VU 2019 libros publicados en los afios 2017, 2018, 2019).
- El premio consiste en $3000 y una placa de reconocimiento que se entregan en el
congreso anual.



2. Larevista
2a. Cambio de nombre

La Biblioteca del Congreso ha aprovado el nuevo ISSN que corresponde al cambio de
nombre de Lf a REGS. El nuevo ISSN se hara efectivo con el nimero 44.1. (2019).

El nuevo nombre e ISSN de la revista son los siguientes:

Revista de estudios de género y sexualidad = A Journal of gender and sexuality studies
(Print) ISSN 2637-9961

Revista de estudios de género y sexualidad = A Journal of gender and sexuality studies
(Online) ISSN 2637-997X

2b. Numero publicados y siguientes

Dianna Niebylski, editora de Lf/REGS, report6 las siguientes publicaciones de la revista y

calendario proyectado para los nimeros que siguen:

- 41.1.(2015); 41.2. (2015)

- 42.1.(2016)-numero especial; 42.2. (2016-2017)

- 43.1.(2017) pub. Mayo-Junio 2018; 43.2. (2017) — ntmero especial listo para enviar a los
mimebros.

- 44.1.(2018) — proyectado para enero 2019

- 44.2.(2018) — proyectado para julio 2019

- 45.1.(2019) — numero especial, proyectado para enero 2020.

Dianna Niebylski anuncid que termina su trabajo como editora de Lf/REGS en Diciembre 2019.
El CE hara una convocatoria para el/la nuevo/a editor/a de la revista tan pronto como sea posible
para que haya una eleccion en la primera mitad de 2019.

El/la nuevo/a editor empezara a trabajar con Dianna en la transicion de la revista durante la
segunda mitad de 2019 y empezara sus labores en enero 2020.

Ademas, el CE propone:

Formalizar la descripcion de los puestos de editor y editor de resefias de la revita. Con
este objetivo, se ha formado un subcomité del CE (Marting, Navarro-Daniels, Niebylski,
Paris Huesca) para establecer la lista de responsabilidades y expectativas para cada
puesto. Dichas listas y las descripciones correspondientes a cada puesto, sera compartido
con el CE para discusion y aprobacion.

Formalizar el servicio del puesto de editor a 5 afios.

Una vez que se han recibido solicitudes para el puesto de editor de la revista, el CE las
evaluara para recomendar un editor. Con este fin, el CE pedira informacion y
recomendaciones a los miembros actuales del Comité Editorial de la revista. Ademas, una
vez que el CE haya decidido por 1 y no mas de 2 finalistas, solicitara opinion y
recomendaciones a toda la membresia por medio de una encuesta anénima. Una vez que
el CE tenga todos estos elementos, el/la nuevo/a editor/a sera elegido por voto
mayoritario del CE (excepto el vocal de estudiantes de posgrado) por un periodo de 5
afios.

2¢. Publicacion de la revista y suscripciones
- E1 CE discuti6 los recursos instituciones que la revista recibe actualmente de la asociacion y de
la Universidad de Illinois, Chicago. El subcomité que trabajara en la descripcion de funciones



del/de la editor/a y del/de la editor/a de resenas de la revista tendra en cuenta los recursos que se
necesitan para su funcionamiento y publicacion.

- El CE discutio6 las categorias de suscripcion a la revista y membresia a la asociacion.
Actualmente hay 13 categorias de suscripcion (entre individuales e institucionales).

Teniendo en cuenta las estadisticas que muestran que mas del 90% de los miembros activos
(individuales e institucionales) solicitan el acceso en linea a la revista y que solo un 7% solicitan
unicamente la version impresa, el CE propone:

e La version electronica y online de la revista serd accesible a todos los miembros y
suscriptores.

e La version impresa serd accesible segun demanda individual o institucional. Aquellos
interesados en recibir la revista en forma impresa, pagaran un monto adicional a la
suscripcion regular.

e Habra 3 categorias de suscripcion a la revista en linea: (a) profesores (actualmente $45),
(b) estudiantes, profesores jubilados e investigadores independientes sin afiliacion
institucional (actualmente $25), (b) institucionales/bibliotecas (actualmente entre $110 y
130).

2d. Articulos de Lf'y solicitud de “self-archiving articles”:

La editora de la revista recibid una solicitud de una universidad para hacer accesible en linea dos
articulos publicados por un miembro de la asociacion. Dicha solicitud llamada ““self-archiving
articles” se acompand con la siguiente referencia: “[our institution] would like to archive PDFs
of the articles [published by xxx] in our institutional repository (...) The PDFs of the articles
would be posted to our institutional repository, where it would be freely accessible to anyone on
the Web, for as long as the author desires.”

El CE decidi6 rechazar esta solicitud ya que pone a disposicion materiales de la revista que son
accessibles por medio de una suscripcion pagada. El CE sugiri6 recomendar a esta (y otras
instituciones que hagan la misma solicitud) que se suscriban a la asociacion como biblioteca. De
esta manera, los articulos de L{/REGS estaran disponibles a los miembros de la institucién en el
portal adecuado.

El CE también discuti6 la necesidad de elaborar un contrato para los autores de ensayos de Lf
que limite la difusion de ensayos publicados en redes sociales o profesionales como
academia.edu. Los detalles del contrato seran discutidos.

7. Premiacion en el congreso

El CE decidi6 que los jefes de los jurados de las respectivas categorias de premios anunciaran a
los ganadores y entregaran los premios en la cena del congreso.

La presidenta de la asociacion entregara el premio VU al reconocimiento académico.

8. Pagina web
Patricia Sagasti Suppes, administradora del sitio web de la asociacion, presentd un breve reporte
de sobre la plataforma a usar (weebly) y la adquisicion del dominio.



Temas pendientes de discusion:
El CE acord¢ reunirse virtualmente para discutir temas pendientes:
- Selecccion de sede para los congresos 2020 y 2021.
- Montos de suscripcion/membresia para el proximo afio.
- Revision de la estructura del CE y el tiempo de servicio para diferentes puesto del CE.

La reunion termind a las 6:30 PM.

Estas minutas fueron aprobadas virtualmente el 12 de octubre de 2018



