
Agenda de la reunión del CE AEGS mayo 2023 

 martes, 9 de mayo de 5 a 6pm EST 

Enlace al zoom  

 

➔ Informe Chile (carpeta) 

➔ Congreso Querétaro 

◆ Extender plazo envío propuestas y de pagos  

● Envío propuestas  

➔ Silvia propone extender hasta el 15 de junio para enviar propuestas 

➔ Programa digital sugerido por Diane para poder actualizar a quienes paguen a último 

momento 

➔ Enviar 2 recordatorios después de la circular del 15 de mayo 

● Pagos congreso / membresía  

◆ Comunicado sobre la situación en México 

◆ Planificación proceso de pagos  

4 de sept. plazo final para pagar 

El comité de Querétaro va a cobrar lo mismo para registrarse para el Congreso sin 

penalización si es antes o después 

Info general de la AEGS sobre pagos y roles en el congreso anual  

➔ PVU (cronograma) 

◆ Plazos para entrega evaluaciones  

◆ Revisar la sección de quién puede escribir cartas de apoyo para la sección de 

reconocimiento académico 

➔ Eventos futuros online y en persona   

◆ Encuentro con ganadores de la monografía crítica / artículo crítico (TBD). Diane 

y Paola organizarán el evento por zoom. Sugerimos que estos eventos sean 

abiertos a todos.  

◆ Paola está organizando varios eventos para el verano 

➔ Cargos de vocales del CE 

◆ Responsabilidades y términos 

● Cumplir con el cese o la no renovación si no se cumple 

https://owu-edu.zoom.us/j/4242288526?pwd=NzYrcHRDa0xXNVVtaG1GVjNkcGdMZz09
https://drive.google.com/drive/folders/1xF6uLCWThr_ddlX1YkKK1gec3EACJT8j?usp=share_link
https://www.interseccionesaegs.com/conoce-la-sede/
https://docs.google.com/document/d/12IbvkpL__Ea6OQopUm2uj_5R7v72rpCWUMPOtyQXNWM/edit?usp=sharing
https://www.aegs-agss.com/congreso-anual.html
https://docs.google.com/document/d/11RCg4K3UqZ30JbCxQC9Gh9O0mNwx35Gq0dQwau357N4/edit?usp=sharing


● Máximo de términos (revisar si queremos cambiar los estatutos)  

7.6.2. Vacancies 

Any vacancy that is submitted to the Executive Committee either by resignation of death or any other 

cause will have to be fulfilled temporarily by the members of the Executive until the corresponding 

vote is carried out. In the event that a member of the executive committee does not perform the 

functions for personal (health) or professional (sabbatical) reasons, the executive committee will 

request candidacies within the membership to cover such positions to be assumed immediately after 

the corresponding elections. In the event that any member of the executive committee does not 

carry out the functions of his/her position due to negligence, the executive committee reserves 

the right to request the resignation of such position with prior written notice. If within a month 

the member in question has not responded to the letter, s/he will be dropped from his/her 

duties, and the Executive Committee will request candidacies within the membership to cover 

such duties that will be assumed immediately after the corresponding elections. 

 

➔ Congreso 2024?  

◆ Recordatorio propuestas 

➔ OTROS 

◆ Tiempo descanso verano (julio?) 

 


